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RESOLUCION DIRECTORAL N° 32 .2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 13 de marzo de 2018

VISTO: EI Me.morandov N°® 045-2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 13 de
marzo 2018, suscrita por el Director Ejecutivo del Proyecto Especial y Responsable de la Unidad
Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque; v, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad Ejecutora
N° 111 - Naylamp- Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas Reales de Sipan,
Museo Nacional Sican, Museo Arqueolédgico Nacional Briining, Museo de Sitio de Tucume y los
Monumentos Arqueolégicos de la Regién Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp -
"Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccién, defensa,
conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del Patrimonio Arqueoldégico del
departamento de Lambayeque

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, modificado por Decreto Supremo N°
002-2010-MC, se aprobb la fusién por absorcion del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque en el
Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 092-2014-MC, se dej6 sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 039-2011-MC, y se ‘precisa que la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque
conforma el pliego 003 del Ministerio de Cultura;

Que la Unldad Ejecutiva, N° 005 Naylamp - Lambayeque es una institucion de derecho
publico con autonomia administrativa y financiera en los, asuntos de su competencia, dependiente
presupuestariamente del ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del
2012, se aprob6 el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque, y en
cuyo numeral 2.1.1. sefala que la Direccién Ejecutiva esta representado por el Director Ejecutivo,
asi como regula las potestades de la Dlrecmon Ejecutiva; quien es designado mediante
Resolucion Ministerial;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 087-2018-MC, publicado en el diario El Peruano
el dia 07 de marzo del 2018, se ha designado al Econ. Jaime Enrique Valladolid Cienfuegos,
como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Ejecutora N° 005: Naylamp - Lambayeque;

Que, mediante Memorando N° 045-2018-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, el sefior
Director Ejecutivo del Proyecto Especial y Responsable de la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp
Lambayeque, dispone que se deje sin efecto la Resolucién Directoral N° 236-2017-DE-UE005-
PENL-VMPCIC/MC, de fecha 20 de diciembre de 2017, ~mediante el cual se encarga
temporalmente en adicién a las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios N°
028-2017-CAS-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, al abogado José Luis Oblitas Guerrero, la
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, quien ha
dejado de prestar servicios para la entidad el dia 09 de marzo de 2018 (Carta N° 12-2018-DE-
UEO005-PENL-VMPCIC/MC, aplicacién de Periodo de Prueba);

Que, del Memorando que se indica en el parrafo precedente, se dispone la encargatura
temporal en adicién a las funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°
021-2013-CAS-RH-PENL-VMPCIC/MC, a la licenciada Edith Rosario Huaman Yovera las
funciones de responsable de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, es politica de la actual gestion, identificar las capacidades y potencialidades de los
recursos humanos disponibles con la finalidad de hacer operativas y eficaces las actividades de
los sistemas administrativos, promoviendo al personal de la institucién, con criterio de
razonabilidad, responsabilidad y eficiencia;

Que, por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas legales antes
citadas, estando a las facultades delegadas por Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC: °
Resolucidn Ministerial N° 087-2018-MC;

SE RESUELVE:

v ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto legal; la Resoluciéon Directoral N° 236-2017-
DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 20 de diciembre 2017, mediante el cual se encarga la

~Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, en adicién

a las funciones derivadas del Contrato Administrativo de Servicios N° 028-2017-CAS-DE-UEQ05-
PENL-VMPCIC/MC, al abogado José Luis Oblitas Guerrero, quien ha dejado de prestar servicios
para la entidad, el dia 09 de marzo de 2018 (Carta N° 012-2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC,
en aplicacién de Periodo de Prueba).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR temporaimente a la licenciada Edith Rosario
Huaman Yovera, en adicién a sus funciones establecidas en el Contrato Administrativo de
Servicios N° 021-2013-CAS-RH-PENL-VMPCIC/MC, la Oficina de Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Administracién, responsable de
Recursos Humanos, a los Museos adscritos de la Unidad Ejecutora N° 005, Relaciones Publica,
para su publicacién en la Web de la Institucion (www.naylamp.gob.pe), Oficina de Asesoria
Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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