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Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres”
"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° Yo 2018 -DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 28 marzo de 2018.

VISTO, la carta del trabajador Oscar Antonio Guerrero Samamé de
fecha 21 de marzo de 2018; proveido de Direccion Ejecutiva de la Unidad
Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque de fecha 21 de marzo de 2018; proveido
de la Oficina de Recursos Humanos de fecha 28 de marzo de 2018; y

CONSIDERANDO:

_ . Que, mediante la Sexta Disposicion Finai de la Ley N° 28939, se crea Ia
Unidad Ejecutora N° 111 - Naylamp - Lambayeque, ue comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacionai ican, Museo Arclueplc‘)gxco
Nacional Briining , Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueoldgicos de
la Regioén Lambayeque:

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea gl Proyecto
Especial Naylamp Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar,
potenciar la proteccion, defensa, conservacién, investigacion, difusion y puesta en

y\ valor del Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;
\VGBD 5

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se a&robc’: fa fusién por absorcion del Provecto Especial
Naylamp Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de ultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 092-2014-MC, se dejé sin
efecto la Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, y se precisa que la Unidad
Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque conforma el Pliego N° 003 del Ministerio
de Cultura;

Que, la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, es una
institucién de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los
asuntos de su competencia? dependiente presupuestaimente de| Ministerio de

Cultura:

Naylamp Lambayeque, yen Cuyo numeral 2.2.1.sefiala que Ia Direccion dei
Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la
representacion Iedgal del Proyecto Especial y esta representado por un Director,
quien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucién Ministerial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 087-2018-MC, publicado en e
diario El Peruano, el dia 08 de marzo del 2018, designa al sefior Economista
Jaime Enrique Valladoiid, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp
Lambayeque y Responsable de ia Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp -
l.ambayeque:
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Que, mediante carta de fecha 21 de marzo de 2018, el trabajador Oscar
Antonio Guerrero Samamé, formula renuncia voluntaria e irrevocable a la
culminacion del contrato — adenda, ai 31 de marzo de 2018, de conformidad con el
articulo 10° literal h) del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria; asimismo
solicita la entrega de su certificado de trabajo, certificado de aportes pensionarios
ala AFP — PRC FUTURO del 21 de abril del 2017 al 31 de marzo de 2018, pago
de vacaciones truncas, boleta de pago del mes de marzo de 2018;

Que, don Oscar Antonio Guerrero Samamé ha trabajado del 21 de abril
al 05 de noviembre de 2017 como trabajador con Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) en condicién de especialista en saneamiento fisico legal de los

N . sitios arqueolégicos de Lambayeque y en adicion al contrato primogénito como

’

responsable (e) de la Oficina de Asesori
2017 al 31 de marzo de 2018;

a Juridica a partir del 06 de noviembre de

Que, el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, e! régimen de laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio;

Qué, el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y su modificatoria ha
previsto la extincion del contrato, por la causal invocada, literal h) vencimiento del
plazo del contrato, el mismo que puede ser invocar por el trabajador o el
empleador; asimismo la Ley y su Reglamento reconocen como derechos de los
trabajadores vacaciones truncas, entrega de boleta y certificacion por los
descuentos realizados por la entidad;

Que, habiendo formulado renuncia irrevocable por motivos personal y
familiar, y habiéndose desempefado con esmero y dedicacién, en las funciones
asignadas en la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, es necesario
aceptar su renuncia, por lo cual es necesario emitir acto administrativo por parte
del Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque;

Que, por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las
normas legales antes citadas, estando a la facultades otorgadas por Resolucion
Ministerial N° 477-2012-MC; Resolucion Ministerial N° 087-2018-MC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia del trabajador Oscar
Antonio Guerrero Samame con Contrato Administrativo de Servicios (CAS), del 21
de abril del 2017 al 31 de marzo de 2018, como responsable del Saneamiento
Fisico Legal de los Museos Arqueologicos de Lambayeque y en adicion a su
contrato como responsable (e) de la oficina de Asesoria Juridica dandole las
gracias por sus servicios a la institucion

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, haga entrega al trabajador, certificado de trabajo,
certificacién de aportes pensionarios a la AFP — PRO FUTURO, pago de
vacaciones truncas y boleta del mes de marzo 2018.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento el presente acto
administrativo al interesado, Oficina de Administracion, Recursos Humanos,
Tesoreria, Relaciones Publicas para su publicacion en la Web de la Institucion
(www.naylamp.gobpe); asi como a la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora, para l0s fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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